
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ОБЪЕДИНЕННОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 10 декабря 2018 года
	№ 118
	х. Объединенный


Об утверждении муниципальной программы

Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика»
В соответствии с постановлениями Администрации Объединенного сельского поселения от 21.05.2018 № 44 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Объединенного сельского поселения», от 12.09.2018 № 76 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Объединенного сельского поселения», а также  руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 27 Устава муниципального образования «Объединенное сельское поселение»,

1. Утвердить муниципальную программу Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика» (далее – Программа) согласно приложению № 1.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Объединенного сельского поселения по Перечню согласно приложению № 2.
4. Разместить на официальном сайте Администрации Объединенного сельского поселения в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания, но не ранее  01.01.2019, и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Объединенного сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления за собой.
Глава Администрации

Объединенного сельского поселения


           Ю.А. Липчанский
Приложение № 1

к постановлению

Администрации Объединенного сельского поселения
от 10.12.2018 № 118
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Объединенного сельского поселения
«Муниципальная политика»
	Наименование муниципальной  программы 
	Муниципальная политика (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы 
	Администрация Объединенного сельского поселения



	Соисполнители муниципальной  программы 
	отсутствуют


	Участники муниципальной  программы 
	Администрация Объединенного сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной  программы 
	1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»
2. «Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»  
3. «Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения»

4. «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»

	Программно-целевые инструменты муниципальной  программы 
	Отсутствуют

	Цели муниципальной  программы 
	Совершенствование муниципальной политики 



	Задачи муниципальной  программы 
	создание условий для совершенствования управления кадровым составом муниципальной службы Администрации Объединенного сельского поселения (далее также – муниципальная служба) и системы профессионального развития муниципальных служащих Администрации Объединенного сельского поселения (далее также – муниципальные служащие);

создание условий для совершенствования организации деятельности Администрации Объединенного сельского поселения, 

оптимизации взаимодействия Администрации Объединенного сельского поселения с населением Объединенного сельского поселения

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы 
	доля муниципальных служащих Администрации Объединенного сельского поселения, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию;
доля граждан, положительно оценивающих деятельность Администрации Объединенного сельского поселения


	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы 
	Срок реализации программы  - 2019 – 2030 годы.

Этапы не выделяются. 

	Ресурсное обеспечение муниципальной  программы 
	Всего – 59946,9 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 5039,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 4965,9 тыс. рублей;

в 2021 году – 4994,2 тыс. рублей;

в 2022 году – 4994,2 тыс. рублей;

в 2023 году – 4994,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 4994,2 тыс. рублей;
в 2025 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2026 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2027 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2028 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2029 году – 4994,2  тыс. рублей.

в 2030 году – 4994,2 тыс. рублей.

средства местного бюджета – 59946,9 тыс. рублей, из них:
в 2019 году – 5039,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 4965,9 тыс. рублей;

в 2021 году – 4994,2 тыс. рублей;

в 2022 году – 4994,2 тыс. рублей;

в 2023 году – 4994,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 4994,2 тыс. рублей;
в 2025 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2026 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2027 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2028 году – 4994,2 тыс. рублей.

в 2029 году – 4994,2  тыс. рублей.

               в 2030 году – 4994,2 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты муниципальной  программы 
	совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы Администрации Объединенного сельского поселения;

повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих Администрации Объединенного сельского поселения;
повышение качества муниципального управления;
повышение уровня информированности населения о деятельности Администрации Объединенного сельского поселения


ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении» (далее – подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	–
	Администрации Объединенного сельского поселения

	Участники подпрограммы 1
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 1
	–
	Отсутствуют 

	Цели подпрограммы 1
	–
	совершенствование организации деятельности Администрации Объединенного сельского поселения, 

оптимизация взаимодействия Администрации Объединенного сельского поселения с населением, 

формирование качественного профессионального состава муниципальной службы

	Задачи подпрограммы 1
	–
	создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации Объединенного сельского поселения;
внедрение единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе в Администрации Объединенного сельского поселения;
обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Объединенном сельском поселении;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров;

доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;
коэффициент текучести муниципальных служащих  на муниципальной службе;

доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве;
доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования и иных мероприятиях по профессиональному развитию, 
в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров;

доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв по результатам аттестации;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1
	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 1
	–
	Всего – 333,0 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 26,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 27,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 28,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2026 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2027 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2028 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2029 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2030 году – 28,0 тыс. рублей.

в том числе средства местного бюджета – 333,0 тыс. рублей, из них:
в 2019 году – 26,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 27,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 28,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2026 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2027 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2028 году – 28,0 тыс. рублей.

в 2029 году – 28,0 тыс. рублей.

               в 2030 году – 28,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	–
	улучшение значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Объединенного сельского поселения


ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения» 

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения» (далее – подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 2
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения 

	Участники 

подпрограммы 2
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2
	–
	Отсутствуют

	Цели 

подпрограммы 2
	–
	Обеспечение деятельности Главы Администрации Объединенного сельского поселения по выполнению муниципальных функций и полномочий

	Задачи 

подпрограммы 2
	–
	Обеспечение правовых, финансово-экономических, иных гарантий развития местного самоуправления на территории  Объединенного сельского поселения

	Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 2
	–
	- удовлетворенность населения работой органов местного самоуправления;
- рассмотрение обращений граждан.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы 2


	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение

подпрограммы 2 
	–
	Всего – 9680,4 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2021 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2022 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2023 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2024 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2026 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2027 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2028 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2029 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2030 году – 806,7 тыс. рублей.

средства местного бюджета– 9680,4 тыс. рублей, из них:
в 2019 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2021 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2022 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2023 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2024 году – 806,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2026 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2027 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2028 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2029 году – 806,7 тыс. рублей.

в 2030 году – 806,7 тыс. рублей.

	Ожидаемые

результаты реализации

подпрограммы 2
	–
	повышение эффективности выполнение муниципальных функций возложенных на Администрацию Объединенного сельского поселения


ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения» 

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения» (далее – подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 3
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения 

	Участники 

подпрограммы 3
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 3
	–
	Отсутствуют

	Цели 

подпрограммы 3
	–
	Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения по выполнению муниципальных функций и полномочий

	Задачи 

подпрограммы 3
	–
	Обеспечение правовых, финансово-экономических, иных гарантий развития местного самоуправления на территории  Объединенного сельского поселения

	Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 3
	–
	- Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения;

- Принятие актуальных правовых актов;

- рассмотрение обращений граждан.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы 3

	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение

подпрограммы 3 
	–
	Всего – 47790,3 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 4027,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 3953,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 3980,9  тыс. рублей.

в 2026 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2027 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2028 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2029 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2030 году – 3980,9 тыс. рублей.

средства местного бюджета– 47790,3 тыс. рублей, из них:
в 2019 году – 4027,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 3953,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 3980,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 3980,9  тыс. рублей.

в 2026 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2027 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2028 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2029 году – 3980,9 тыс. рублей.

в 2030 году – 3980,9 тыс. рублей.

	Ожидаемые

результаты реализации

подпрограммы 2
	–
	повышение эффективности выполнение муниципальных функций возложенных на Администрацию Объединенного сельского поселения


ПАСПОРТ
подпрограммы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
	Наименование подпрограммы 
	–
	«Социальная поддержка отдельных категорий граждан» (далее – подпрограмма 4)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 4
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения 

	Участники 

подпрограммы 4
	–
	Администрация Объединенного сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 4
	–
	Отсутствуют

	Цели 

подпрограммы 4
	–
	Повышение уровня жизни граждан – получателей мер социальной поддержки.

	Задачи 

подпрограммы 4
	–
	- организация своевременного и в полном объеме предоставления мер социальной поддержки, государственных социальных гарантий отдельным категориям граждан; 

- повышение адресности их предоставления

	Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 4
	–
	Доля граждан, получающих различные меры социальной поддержки

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы 4

	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение

подпрограммы 4 
	–
	Всего – 2143,2 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 178,6 тыс. рублей;
в 2026 году – 178,6 тыс. рублей;
в 2027 году – 178,6 тыс. рублей;
в 2028 году – 178,6 тыс. рублей;
в 2029 году – 178,6 тыс. рублей;
в 2030 году – 178,6 тыс. рублей.

средства местного бюджета– 2143,2 тыс. рублей, из них:
в 2019 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2026 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2027 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2028 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2029 году – 178,6 тыс. рублей;

в 2030 году – 178,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые

результаты реализации

подпрограммы 4
	–
	улучшение качества жизни отдельных категорий граждан
снижение бедности среди получателей мер социальной поддержки на основе расширения сферы применения адресного принципа ее предоставления;
исполнение обязательств государства по социальной поддержке отдельных категорий граждан


Приоритеты и цели муниципальной политики Объединенного сельского поселения
Приоритеты муниципальной политики Объединенного сельского поселения определены исходя из следующий правовых актов:

Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», 
Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 
постановления Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», 

Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;

решений Собрания депутатов Объединенного сельского поселения, постановлений и распоряжений Администрации Объединенного сельского поселения, Устава муниципального образования «Объединенное сельское поселение».

К приоритетным направлениям муниципальной политики Объединенного сельского поселения, определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:
оптимизация системы муниципального управления; 
совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы  и повышение качества его формирования;

совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности;

повышение престижа муниципальной службы;
расширение взаимодействия Администрации Объединенного сельского поселения и населения поселения;
организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Объединенного сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Объединенного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
совершенствование муниципального управления на территории Объединенного сельского поселения;
Целью муниципальной программы являются совершенствование муниципальной политики и развитие муниципальной службы в Объединенном сельском поселении.

Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социально-экономического развития Объединенного сельского поселения на период до 2030 года.

Развитие социальной сферы Объединенного сельского поселения согласно Стратегии социально-экономического развития Объединенного сельского поселения на период до 2030 года предполагает концентрацию на проблемах обеспечения благоприятного улучшения благосостояния людей.

Важный шаг в этом направлении - реализация в 2019-2030 годах муниципальной подпрограммы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан», социальная эффективность реализации которой выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения Объединенного сельского поселения путем своевременно и в полном объеме предоставления мер социальной поддержки, проживающих на территории Объединенного сельского поселения, имеющих возможность получать повышение качества и расширение спектра предоставляемых социальных услуг.

Обеспечение гарантированных, минимально достаточных условий жизни для наиболее уязвимых слоев населения остается важнейшей функцией социальной политики. Приоритетным направлением развития социальной защиты населения является социальное обслуживание пожилых людей, инвалидов, детей с ограниченными возможностями. 
Эффективное функционирование системы социальной поддержки и социального обслуживания населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме с учетом адресного подхода. Меры муниципальной социальной поддержки остаются важнейшим инструментом преодоления негативных последствий социального неравенства и бедности.

Сведения о показателях муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика», подпрограмм муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика» и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе. 

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика» приведен в приложении № 2. 

Расходы  бюджета Объединенного сельского поселения на реализацию муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика» приведены в приложении № 3. 

Расходы на реализацию муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика» приведены в приложении № 4. 

Приложение № 1

к муниципальной программе

Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы, подпрограмм и их значениях
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2018 год
	2019

год
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026

год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.Муниципальная программа Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.1.
	Показатель 1. 

Доля муниципальных служащих Администрации Объединенного сельского поселения, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	процен-ты
	15
	15,0
	16,0
	16,0
	17,0
	17,0
	18,0
	18,0
	19,0
	19,0
	20,0
	20,0
	21,0

	1.2.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного масоуправления
	проценты
	39,0
	40,0
	40,0
	41,0
	41,0
	42,0
	42,0
	43,0
	43,0
	44,0
	44,0
	45,0
	45,0

	2. Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»

	2.1
	Показатель 1.1.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	процентов
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12
	12

	2.2
	Показатель 1.2.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового  резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	процентов
	16
	17
	17
	18
	18
	18
	19
	19
	20
	20
	21
	21
	22

	2.3
	Показатель 1.3.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	70,0
	80,0
	85,0
	90,0
	91,0
	92,0
	93,0
	94,0
	95,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0

	2.4
	Показатель 1.4.

Доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве
	процентов
	12,9
	12
	13
	14
	14
	15
	16
	16
	17
	18
	18
	19
	20

	2.5
	Показатель 1.5.

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	процентов
	12
	13
	13
	13
	13,5
	13,5
	14
	14
	14
	14,5
	14,5
	14,5
	15

	3. Подпрограмма 2. «Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»

	3.1.
	Показатель 2.1.

Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	процент
	4,0
	4,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	4. Подпрограмма 3. «Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения»

	4.1.


	Показатель 3.1.
Доля обнародованных нормативных правовых актов в информационном бюллетене «Муниципальный вестник»
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.2.
	Показатель 3.2.

Доля размещенных нормативных правовых актов Объединенного сельского поселения и иной 
правовой информации на официальном сайте Администрации Объединенного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет к общему количеству нормативных правовых актов Объединенного сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	процен-ты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5. Подпрограмма 4. «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»

	5.1.
	Показатель 4.1. 

Количество человек, получающих социальную поддержку
	человек
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Приложение № 2

к муниципальной программе

Объединенного сельского поселения
«Муниципальная политика»
ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Объединенного сельского поселения
 «Муниципальная политика»

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»

	1. Цели подпрограммы 1 «Совершенствование организации деятельности Администрации Объединенного сельского поселения, оптимизация взаимодействия Администрации Объединенного сельского поселения с населением,  формирование качественного профессионального состава муниципальной службы»

	1.1. Задача 1 подпрограммы 1 «Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации Объединенного сельского поселения

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1.

Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 

Формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	Снижение контроля за эффективностью деятельности органов местного самоуправления
	Показа-тель 2.

	1.2. Задача 2 подпрограммы 1 «Внедрение единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе в Администрации Объединенного сельского поселения»

	1.2.1
	Основное мероприятие 1.2.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	применение кадровой  службой Администрации поселения кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	снижение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	Показа-тель  1. 

	1.2.2.
	Основное мероприятие 1.3.
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста
	увеличение расходов на содержание Администрации Объединенного сельского поселения; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	Показа-тель  1.

	1.3. Задача 3 подпрограммы 1 «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Объединенном сельском поселении»

	1.3.1.
	Основное мероприятие 1.4.
Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Объединенном сельском поселении
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Объединенном сельском поселении
	снижение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	Показате-ли 2, 1.4, 1.5, 1.7, 1.8 

	1.3.2.
	Основное мероприятие 1.5.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	внедрение в Администрации Объединенного сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; привлечение на муниципальную службу молодых специалистов
	снижение уровня престижа муниципальной службы
	Показате-ли 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.9, 1.10

	1.3.3
	Основное мероприятие 1.6. Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы

	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной службы
	Показа-тели 2, 1.9

	1.3.4
	Основное мероприятие 1.7. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	неудовлетворен​ность муниципальных служащих темпами карьерного и профессиональ​ного роста
	Показа-тели 1.7, 1.8

	1.4. Задача 4 подпрограммы 1«Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы»

	1.4.1
	Основное 

мероприятие 1.8. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение уровня компетентности  кадрового состава муниципальной службы
	Показатель 2

	II. Подпрограмма 2. «Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»

	2.Цели подпрограммы 2 «Обеспечение эффективной деятельности: Администрации Объединенного сельского поселения

	2.1. Задача 1 подпрограммы 2 «Обеспечение правовых, финансово-экономических, иных гарантий развития местного самоуправления на территории Объединенного сельского поселения»

	2.1.1.
	Основное мероприятие 2.1.
«Расходы на выплату по оплате труда работников органов местного самоуправления»

	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения 
	Неэффективное использование бюджетных средств
	-

	III. Подпрограмма 3. «Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения»

	3.Цели подпрограммы 3. «Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения по выполнению муниципальных функций и полномочий»

	3.1.1.
	Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	Неэффективное использование бюджетных средств
	-

	3.1.2.
	Основное мероприятие 3.2 Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправление
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	Неэффективное использование бюджетных средств
	-

	3.1.3.
	Основное мероприятие 3.3 Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	Неэффективное использование бюджетных средств
	-

	3.1.4.
	Основное мероприятие 3.4 Реализация направления расходов по уплате налогов, сборов, иных платежей
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	Неэффективное использование бюджетных средств
	-

	IV. Подпрограмма 4. «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»

	4.Цели подпрограммы 4. Повышение уровня жизни граждан – получателей мер социальной поддержки.

	2.1. Задача 1 подпрограммы 4. Организация своевременного и в полном объеме предоставления мер социальной поддержки, государственных социальных гарантий отдельным категориям граждан

	4.1.1.
	Основное мероприятие 4.1. Выплата пенсии за выслугу лет
	Администрация Объединенного сельского поселения
	2019
	2030
	Выполнение в полном объеме социальных обязательств перед населением
	Снижение уровня доходов граждан
	Показатель 4.1


Приложение № 3

к муниципальной программе

Объединенного сельского поселения
«Муниципальная политика»

РАСХОДЫ 

бюджета Объединенного сельского поселения  на реализацию муниципальной программы «Муниципальная политика»

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

 участники
	Код бюджетной   
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),

	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020


	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	всего, 

в том числе:           
	X
	X
	X
	X
	59946,9
	5039,0
	4965,9
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2

	Подпрограмма 1.  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	333,0
	26,0
	27,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	Основное мероприятие 1.1.

Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприя-тие 1.2.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	Х
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприя-тие 1.3. 

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих


	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4.
Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Объединенном сельском поселении
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	Х
	333,0
	26,0
	27,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	Основное мероприятие 1.5.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6. Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы

Администрация Объединенного сельского поселения
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.7. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2. 

«Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»
	Администрация Объединенного сельского поселения

	X
	X
	X
	X
	9680,4


	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7

	Основное мероприятие 2.1.

«Расходы на выплату по оплате труда работников органов местного самоуправления»


	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	X
	X
	X
	9680,4
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7

	Подпрограмма 3. 

«Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения по выполнению муниципальных функций и полномочий»
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	
	
	
	47790,3
	4027,7
	3953,6
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9

	Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	
	
	
	39745,2
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1
	3312,1

	Основное мероприятие 3.2 Расходы на обеспечение деятельности органов местного Администрация Объединенного сельского поселения
самоуправление
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	
	
	
	7861,7
	699,4
	626,3
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6
	653,6

	Основное мероприятие 3.3 Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	
	
	
	2,4
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Основное мероприятие 3.4 Реализация направления расходов по уплате налогов, сборов, иных платежей
	Администрация Объединенного сельского поселения
43
	951
	
	
	
	181,0
	16,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Подпрограмма 4. 

«Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	
	
	
	2143,2
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6

	Основное мероприятие 4.1. Выплата пенсии за выслугу лет
	Администрация Объединенного сельского поселения

	951
	
	
	
	2143,2
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6


Приложение № 4

к муниципальной программе

Объединенного сельского поселения
«Муниципальная политика»
РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы «Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы

	Источники

финансирования 
	Объем расходов всего (тыс. рублей),

<1>
	в том числе по годам реализации
муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020

	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа Муниципальная политика»


	Всего
	59946,9
	5039,0
	4965,9
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2

	
	Местный бюджет
	59946,9
	5039,0
	4965,9
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2
	4994,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1.  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»
	Всего
	333,0
	26,0
	27,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	Местный бюджет
	333,0
	26,0
	27,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2. 
«Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»
	Всего
	9680,4
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7

	
	Местный бюджет
	9680,4
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7
	806,7

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3. 
«Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения по выполнению муниципальных функций и полномочий»
	Всего
	47790,3
	4027,7
	3953,6
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9

	
	Местный бюджет
	47790,3
	4027,7
	3953,6
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9
	3980,9

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4. 
«Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
	Всего
	2143,2
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6

	
	Местный бюджет
	2143,2
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6
	178,6

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 2

к постановлению

Администрации Объединенного сельского поселения 

от 10.12.2018г. № 118
ПЕРЕЧЕНЬ 
постановлений Администрации Объединенного сельского поселения,

 признанных утратившими силу

1. Постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 29.09.2017г. № 115 «Об утверждении муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика»»;
2. Постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 06.03.2018  № 23/1 «О внесении изменений в постановление от 29.09.2017 № 115 «Об утверждении муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика»»;
3. Постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 16.04.2018  № 35/1 «О внесении изменений в постановление от 29.09.2017 № 115 «Об утверждении муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика»».



