РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ОБЪЕДИНЕННОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 апреля 2022 года                            №17                              х. Объединенный

Об утверждении отчета о реализации муниципальной 

программы «Муниципальная политика» за 2021 год

В соответствии с подпунктом 5.7 пункта 5 постановления Администрации Объединенного сельского поселения от 21.05.18г. № 44 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Объединенного сельского поселения», руководствуясь Уставом муниципального образования «Объединенное сельское поселение»,
постановляю:
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2021 год согласно приложению к постановлению.

2. Разместить отчет о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2021 год на официальном сайте администрации Объединенного сельского поселения в разделе «Муниципальные программы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

      Глава Администрации

      Объединенного сельского поселения                                    Ю.А. Липчанский
Приложение 

к постановлению администрации 

Объединенного сельского поселения 

от 29.04.2022 г. № 17
Отчет

о реализации муниципальной программы Объединенного сельского поселения «Муниципальная политика» за 2021 год

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за 2021 год

Постановлением Администрации Объединенного сельского поселения №118 от 10.12.2018г. утверждена муниципальная программа «Муниципальная политика», реализация которой нацелена на:

- развитие муниципального управления и муниципальной службы Объединенного сельского поселении;

- совершенствование муниципального управления и муниципальной службы Объединенного  сельского поселения (далее – муниципальная служба);

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- формирования качественного, профессионального состава муниципальной службы;
-повышения уровня жизни граждан – получателей мер социальной поддержки.

На официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В «Муниципальном вестнике» печатаются нормативно-правовые акты и иные информационные материалы. В результате повысился уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы.

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Объединенном сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. Следуя этим целям реализовывалась муниципальная программа в 2021 году.

2. Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм муниципальной программы

           Достижению результатов в 2021 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий. 

В рамках подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении» предусмотрена реализация 2 основных мероприятий:
         Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы» выполнено в полном объеме. 
          Основное мероприятие 1.2 «Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образования муниципальных служащих» выполнено в полном объеме. 
          В рамках подпрограммы 2 - «Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения» предусмотрена реализация 1 основного мероприятия.
          Основное мероприятие 2.1 «Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Объединенного сельского поселения» выполнено своевременно и в полном объеме.    
В рамках подпрограммы 3 – «Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения» предусмотрена реализация 4 основных мероприятий.
        Основное мероприятие 3.1 «Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Объединенного сельского поселения» выполнено своевременно и в полном объеме;
         Основное мероприятие 3.2 «Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления» выполнено своевременно и в полном объеме;
        Основное мероприятие 3.3 «Расходы на осуществление полномочий органов местного самоуправления» выполнено своевременно и в полном объеме;
         Основное мероприятие 3.4 «Реализация направления расходов» выполнено своевременно и в полном объеме.
В рамках подпрограммы 4 – «Социальная поддержка отдельных категорий граждан» предусмотрена реализация 1 основного мероприятия.
        Основное мероприятие 4.1 «Выплата пенсии за выслугу лет». Выплаты производились трем пенсионерам своевременно и в полном объеме.
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы. 

3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы

В 2021 году на ход реализации муниципальной программы оказывали влияние следующие факторы:

- своевременное поступление доходов в бюджет поселения, что позволило выполнить мероприятия муниципальной программы в полном объеме. 

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

Объем средств на реализацию муниципальной программы в 2021 году за счет средств бюджета поселения по плану составил 5 699,0 тыс. руб., фактически израсходовано – 5 662,5 тыс. руб., что составляет 99,3% от объёма запланированных средств 

Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2021 год приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.

5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы

Для успешной реализации муниципальной программы необходимо достижение плановых значений целевых показателей (индикаторов).

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы отражены в Приложении № 3 к настоящему отчету.

6. Информация о результатах оценки эффективности муниципальной программы
Важное значение для успешной реализации муниципальной программы является выполнение всех запланированных мероприятий и достижение плановых значений показателей (индикаторов), а также проведение оценки эффективности реализации муниципальной программы, для своевременного выявления негативных фактов, влияющих на показатели результативности программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:
а) Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 17/16 = 1,1;

б) Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органа местного самоуправления - 41/41=1,0;

в) Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса - 0/8=0;
г) Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва - 0/18=0; 

д) Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование - 50/90=0,6;

е) Доля лиц, получивших проф. образование, состоящих в кадровом резерве - 0/100=0;

ё) Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет - 0/13=1,0;

ж) Доля мун.служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию – 16/5=3,2;

з) Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Объединенного  сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Объединенного сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством – 100/100=1,0;

и) Количество человек, получающих социальную поддержку - 3/3=1,0.
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,70 (7/10), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности муниципальной программы по степени достижения целевых показателей в 2021 году.
2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования.

Степень реализации основных мероприятий составляет 1,0 (7/7), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы.

3.1. Степень реализации основных мероприятий оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий муниципальной программы составляет 1,0 (7/7).

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям.

Степень соответствия запланированному уровню расходов:

5699,0 тыс. рублей / 5662,5 тыс. рублей = 0,99.

3.3. Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:

1,0 / 0,99 = 1,01, в связи с чем, бюджетная эффективность реализации муниципальной программы в 2021 году является удовлетворительной.

Уровень реализации муниципальной программы в целом:

0,70 х 0,5 + 1,0 х 0,3 + 1,0 х 0,2 = 0,85, в связи с чем, уровень реализации муниципальной программы в целом по итогам 2021 года является удовлетворительным.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы в 2021 году характеризуется оптимальным соотношением достигнутых в ходе реализации основных мероприятий муниципальной программы результатов и связанных с их реализацией затрат. Исходя из проведенной оценки достижения запланированных результатов муниципальной программы за 2021 год видно, что большая часть планируемых мероприятий муниципальной программы исполнены, что свидетельствует об эффективной реализации муниципальной программы.

Все произведенные в рамках муниципальной программы расходы соответствуют установленным расходным полномочиям Администрации Объединенного сельского поселения.

7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы
По результатам достигнутых значений в 2021 году необходимости провести корректировку целевых показателей. В программе запланирован рост показателей до 2030 года. Несмотря на улучшение некоторых показателей, существует необходимость продолжения реализации программы, так как не все показатели достигли целевого уровня.

Дополнительные предложения по оптимизации расходов на реализацию муниципальной программы отсутствуют.      

Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной 

программы Объединенного сельского поселения 

«Муниципальная политика»
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы 

за 2021 г.
	№ п/п
	Номер и наименование


	Ответственный
 исполнитель, участник 
(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1. 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2
	Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярный мониторинг нормативно-правовых актов, направленных на совершенствование основ муниципальной службы. Проверка эффективности деятельности муниципальных служащих.
	Проведена актуализация нормативных правовых актов в связи с изменениями действующего законодательства, а также в целях обеспечения эффективной деятельности муниципальных служащих. 
	-

	3
	Основное мероприятие 1.2 «Мероприятия по повышению квалификации муниципальных служащих и технического персонала»  
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Объединенном сельском поселении Обучение должен пройти 1 специалист администрации.
	Достигнуто
	

	4
	Контрольное мероприятие подпрограммы 1.1
	
	х
	х
	х
	Согласно административным регламентам оказываются муниципальные услуги. В администрации сельского поселения проводятся приемы населения. В целях повышения профессионального уровня профессиональную переподготовку, повышение квалификации проходят муниципальные служащие.
	Достигнуто
	

	3
	Подпрограмма 2. 

«Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	-

	4
	Основное мероприятие 2.1

 «Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Объединенного сельского поселения»  
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления;

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения 
	

	5
	Подпрограмма 3. 

«Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	-



	6
	Основное мероприятие 3.1

 «Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Объединенного сельского поселения» 
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	

	7
	Основное мероприятие 3.2

«Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнение муниципальных функций, возложенных на Администрацию Объединенного сельского поселения
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	

	8
	Основное мероприятие 3.3

«Расходы на осуществление полномочий органов местного самоуправления»
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнение муниципальных функций, возложенных на Администрацию Объединенного сельского поселения
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	

	9
	Основное мероприятие 3.4

«Реализация направления расходов»
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнение муниципальных функций, возложенных на Администрацию Объединенного сельского поселения
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	

	
	Контрольное мероприятие подпрограммы 3
	
	х
	х
	х
	Выполнение муниципальных функций, возложенных на Администрацию Объединенного сельского поселения, повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Объединенного сельского поселения
	

	10
	Подпрограмма 4. 

«Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
	х
	х
	х
	х
	Выполнение в полном объеме социальных обязательств перед населением
	х
	-

	11
	Основное мероприятие 4.1

«Выплата пенсии за выслугу лет»
	Администрация Объединенного сельского поселения
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выплаты должны производиться трем пенсионерам.
	Выплаты производились трем пенсионерам своевременно и в полном объеме.
	


Приложение № 2

к отчету о реализации муниципальной 

программы Объединенного сельского поселения 

«Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 

муниципальной программы за 2021 г.
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия <4>
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1>

	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа 
«Муниципальная политика» 
	Всего
	5 699,0
	5 699,0
	5 662,5

	
	Бюджет поселения
	5 698,8
	5 698,8
	5 662,3

	
	Безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0,0
	0,0
	0,0

	
	В том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областной бюджет:
	0,2
	0,2
	0,2

	
	 -бюджет муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	Подпрограмма 1. 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в поселении»
	Всего
	3,4
	3,4
	3,4

	
	Бюджет поселения
	3,4
	3,4
	3,4

	
	Безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0,0
	0,0
	0,0

	
	В том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областной бюджет:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 -бюджет муниципального района
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1 «Мероприятия по повышению квалификации муниципальных служащих и технического персонала»
	Всего
	3,4
	3,4
	3,4

	Подпрограмма 2. 

«Обеспечение функционирования Главы Администрации Объединенного сельского поселения»
	Всего
	1 016,5
	1 016,5
	1 016,4

	
	Бюджет поселения
	1 016,5
	1 016,5
	1 016,4

	
	Безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0,0
	0,0
	0,0

	
	В том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областной бюджет:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 -бюджет муниципального района
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1

 «Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Объединенного сельского поселения»
	Всего
	1 016,5
	1 016,5
	1 016,4

	Подпрограмма 3. 

«Обеспечение деятельности Администрации Объединенного сельского поселения»
	Всего
	4 461,4
	4 461,4
	4 425,1

	
	Бюджет поселения
	4 461,2
	4 461,2
	4 424,9

	
	Безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0,0
	0,0
	0,0

	
	В том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областной бюджет:
	0,2
	0,2
	0,2

	
	 -бюджет муниципального района
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1
 «Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Объединенного сельского поселения»
	Всего
	3 789,0
	3 789,0
	3 789,0

	Основное мероприятие 3.2
«Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	Всего
	662,2
	662,2
	626,1

	Основное мероприятие 3.3
«Расходы на осуществление полномочий органов местного самоуправления»
	Всего
	0,2
	0,2
	0,2

	Основное мероприятие 3.4

«Реализация направления расходов»
	Всего
	10,0
	10,0
	9,8

	Подпрограмма 4. 

«Социальная поддержка отдельных категорий граждан»
	Всего
	217,7
	217,7
	217,6

	
	Бюджет поселения
	217,7
	217,7
	217,6

	
	Безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0,0
	0,0
	0,0

	
	В том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областной бюджет:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 -бюджет муниципального района
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1
«Выплата пенсии за выслугу лет»
	Всего
	217,7
	217,7
	217,6


Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной 

программы Объединенного сельского поселения 

«Муниципальная политика»

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
	№ п/п
	Показатель 

(индикатор)
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы, 
подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя 
(индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год, 
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»  

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	проценты
	33,0
	16,0
	16,0
	

	2.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления    
	проценты
	40,0
	41,0
	41,0

	

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	проценты
	0
	8
	0
	

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	0
	18
	0
	

	5.
	Доля лиц, получивших проф. образование, состоящих в кадровом резерве
	проценты
	0
	14
	0
	

	6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	проценты
	33,0
	90,0
	33,0
	

	7.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	0
	13
	0
	

	8.
	Доля мун. служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	проценты
	100,0
	5,0
	16,0
	

	9.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в сети интернет
	проценты
	100,0
	100,0
	100,0
	

	10.
	Количество человек, получающих социальную поддержку
	человек
	3
	3
	3
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