РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ОБЪЕДИНЕННОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01 сентября 2022 года
         
               № 55                         
х. Объединенный
О внесении изменений в постановление

Администрации Объединенного сельского

поселения от 30.05.2013 г. № 65/3 «Об

утверждении видов целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных

бюджетных учреждений культуры Объединенного

сельского поселения и критерии оценки

эффективности работы руководителей

учреждений культуры Объединенного сельского поселения»

             В целях заинтересованности руководителей муниципальных учреждений в повышении эффективности деятельности муниципальных учреждений, качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на муниципальные учреждения, руководствуясь постановлением Администрации Объединенного сельского поселения  от 10.03.2017 года № 23 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения», а также пунктом 11 части 2 статьи 31 Устава муниципального образования «Объединенное сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Приложение № 2 к постановлению Администрации Объединенного сельского поселения от 30.05.2013 г. № 65/3 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения и критерии оценки эффективности работы руководителей учреждения культуры Объединенного сельского поселения» изменение, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Объединенного сельского поселения
                           
Ю.А. Липчанский
        Приложение 
                                                                                 к постановлению Администрации
                                                                            Объединенного сельского поселения
                                                                                                          от 01.09.2022 ( 55
ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 21.05.2021 №30 о внесении изменений в постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 30.05.2013 г. № 65/3 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения и критерии оценки эффективности работы руководителей учреждения культуры Объединенного сельского поселения»
1.1 Приложение №2 изложить в редакции:
      «Приложение 2

                                                                                 к постановлению Администрации
                                                                            Объединенного сельского поселения

от 01.09.2022г (  55
ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

1. Общие положения

1. 
Настоящий порядок назначения выплаты стимулирующего характера (далее - выплата) руководителям учреждения разработан в целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.

2.
Установить следующий вид выплат стимулирующего характера для оценки эффективности работы руководителей учреждения: «Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

3.
Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы всех сотрудников учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учетом достижения критериев.
2. Условия назначения выплаты руководителю учреждения

2.1 Выплата руководителю производится по итогам работы учреждения за месяц согласно фактически отработанному времени вместе с заработной платой за отчетный период при наличии финансовых средств. (в ред. от 31.08.2020г №59).
Если отчетным периодом является месяц, то выплаты стимулирующего характера за декабрь месяца производятся не позднее 28 декабря текущего года по предварительному отчету руководителя. (в ред. от 31.08.2020г №59).
          2.2
Назначение выплаты руководителю учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период при условии выполнения и перевыполнения целевых показателей эффективности деятельности  руководителя, личного вклада  руководителя в осуществлении основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.3
Руководитель учреждения обязан не позднее чем за 1 рабочий день до последнего рабочего дня отчетного месяца предоставлять отчет установленной формы (см. п.3.3 настоящего Порядка) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в Администрацию Объединенного сельского поселения. (в ред. от 21.05.2021г № 30)
2.4
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера выплаты руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения (далее – комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.5
Выплата руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Объединенного сельского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.4 настоящего Порядка при наличии финансовых средств.

2.6
При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию до истечения отчётного периода, за который осуществляется назначение выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчётном периоде, а также при временном отсутствии (по болезни, в связи с предоставлением отпуска и др.) руководителя учреждения, выплата начисляется за фактически отработанное им время в отчетном периоде при наличии финансовых средств. 

2.7
Выплата руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:
        - невыполнение одного или нескольких показателей оценки эффективности;
- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания глава Администрации Объединенного сельского поселения имеет право частично снизить размер выплаты руководителю учреждения. 
- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличие замечаний по срокам и качеству предоставления отчетов, планов, информаций, служебных документов, в том числе по оперативным запросам; 
- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждении;

- поступление обоснованных жалоб на действия руководителя от работников учреждения или потребителей услуг;
- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;
- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

- при отсутствии или недостатке финансовых средств.

2.8 Основанием для снижения размера или прекращения выплаты руководителю является распоряжение главы Администрации Объединенного сельского поселения, либо лица, его замещающего, с указанием причин  и наличии подтверждающих документов (акты, объяснительные записки работника, постановления, предписания и др.)
2.9 Размер выплаты пересматривается при переводе руководителя на иную должность (работу, специальность), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

3.0 При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств глава Администрации Объединенного сельского поселения может уменьшить, приостановить выплату или отменить ее, предупредив об этом руководителя в установленном законодательством порядке.
3. Оценка выполнения целевых показателей, размеры и порядок назначения выплаты руководителю учреждения

3.1.
Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности, установленных на год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления выплаты в максимальном размере. 

3.2.
Назначение выплаты руководителю учреждения за отчетный период осуществляется комиссией на основе оценки отчетной формы руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, которая определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период. Степень выполнения целевых показателей оценивается определенной суммой баллов. Отчет предоставляется на бумажном носителе в двух экземплярах (один экземпляр остается в Администрации, второй экземпляр возвращается учреждению).

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер выплаты руководителю учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера, установленного для данного периода. 

При начислении комиссией более низкой суммы баллов выплата руководителю учреждения соответственно снижается.

3.3. Форма отчета руководителя Учреждения:
ОТЧЕТ ЗА ПЕРИОД _________

о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя 

____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Баллы, начисленные за достижение показателя эффективности деятельности руководителя
	Причины невыполнения показателя эффективности деятельности руководителя

	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Достоверность предоставленных данных подтверждаю:

Директор учреждения                  подпись                     расшифровка подписи

      М.П
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� Заполняется в случае нулевого количества баллов во втором столбце таблицы в строке соответствующего показателя эффективности деятельности руководителя.»
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