РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ОБЪЕДИНЕННОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27 декабря 2022 года
         
                № 90                             
х. Объединенный
О внесении изменений в постановление

Администрации Объединенного сельского

поселения от 30.05.2013 г. № 65/3 «Об

утверждении видов целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных

бюджетных учреждений культуры Объединенного

сельского поселения и критерии оценки

эффективности работы руководителей

учреждений культуры Объединенного сельского поселения»

             В целях заинтересованности руководителей муниципальных учреждений в повышении эффективности деятельности муниципальных учреждений, качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на муниципальные учреждения, руководствуясь постановлением Администрации Объединенного сельского поселения  от 10.03.2017 года № 23 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения», а также пунктом 11 части 2 статьи 31 Устава муниципального образования «Объединенное сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Приложение № 1 к постановлению Администрации Объединенного сельского поселения от 30.05.2013 г. № 65/3 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения и критерии оценки эффективности работы руководителей учреждения культуры Объединенного сельского поселения» изменение, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, и применятся к правоотношениям, возникшим начиная с 1 января 2023 года.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Объединенного сельского поселения


            
Ю.А. Липчанский
Постановление вносит:

Сектор экономики и финансов

Администрации Объединенного
сельского поселения
Приложение 
                                                                                      к постановлению Администрации
                                                                                 Объединенного сельского поселения
                                                                                                              от 27.12.2022г( 90
ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 21.05.2021 №30 о внесении изменений в постановление Администрации Объединенного сельского поселения от 30.05.2013 г. № 65/3 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения и критерии оценки эффективности работы руководителей учреждения культуры Объединенного сельского поселения»
1.1 Приложение №2 изложить в редакции:
      «Приложение 1
                                                                                      к постановлению Администрации
                                                                                 Объединенного сельского поселения

 от 27.12.2022г( 90
ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
Для муниципальных бюджетных учреждений культуры Объединенного сельского поселения утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности.
Для учреждений клубного типа:

1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий;

1.2. Количество клубных формирований в учреждении культуры;

1.3. Количество проведенных мероприятий.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

 ОБЪЕДИНЕННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения
	Количесво баллов
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателей
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения и его структурных подразделений в полном объеме.
	Да
	1
	Наличие отчетов о выполнении показателей оценки эффективности деятельности всех сотрудников в полном объеме.
	Месяц

	
	
	Нет
	0
	
	

	2
	Качественная подготовка, проведение и участие в мероприятиях, соответствующих параметрам муниципального задания.
	Да
	1
	Наличие подтверждающих документов: фотографии проведенных мероприятий.
	 Месяц

	
	
	Нет
	0
	
	

	3
	Результативность участия коллективов учреждения в областных, районных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах и др.)  - наличие дипломов, грамот, благодарственных писем, сертификатов и т.д. (не менее одного в месяц).
	Наличие 
	1
	Наличие подтверждающих наград.

	Месяц

	
	
	Отсутствие 
	0


	
	

	4
	Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конкурсы и т.д.)

(не менее 4 мероприятий)
	Да
	1
	Наличие публикаций в СМИ: вырезки из газет, журналов; ссылки на новостные интернет-порталы.
Наличие подтверждающих наград.
	Месяц

	
	
	Нет
	0
	
	

	5
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения (публикация в СМИ).
	Наличие

 публикации в СМИ
	1
	Наличие подтверждающих документов: ссылки на интернет-ресурсы, на которых размещены фото- и видеоматериалы по мероприятиям.
	Месяц

	
	
	Отсутствии публикации в СМИ
	0
	
	

	6
	Эффективное руководство постоянно действующими клубными формированиями

(2 и более).
	2 и более
	1
	Наличие подтверждающих документов: журналы учета работы клубного формирования, фотофиксация проведенных занятий.
	Месяц

	
	
	меньше 2
	0
	
	

	
	
	Нет
	0
	
	

	7
	Отсутствие претензий и замечаний со стороны учредителя и получателей услуг.
	Нет
	1
	Анализ имеющихся претензий и замечаний со стороны учредителя и получателей услуг.
	Месяц

	
	
	
  Да
	0
	
	

	8
	Эффективное использование субсидий, выделенных на выполнение муниципального задания
	Да
	1
	Отчет о выполнении показателей оценки эффективности деятельности.
	Месяц

	
	
	Нет
	0
	
	

	9
	Соблюдение особого режима работы, связанного с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех систем жизнеобеспечения учреждения.

	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил (в пределах финансовых возможностей учреждения)
	1
	Предоставление информации в свободной форме о работе всех систем жизнеобеспечения учреждения (наличие действующих актов проверок, подтверждение проведения 
профилактических мероприятий).
	Месяц

	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний по результатам проверок контрольно-надзорных органов (в пределах финансовых возможностей)
	0
	
	

	10
	Обеспечение сохранности муниципального имущества
	Да
	1
	Предоставление информации в свободной форме о состоянии муниципального имущества.
	Месяц

	
	
	Нет
	0
	
	

	11
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	Нет
	1
	Анализ имеющихся обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций.
	Месяц

	
	
	Да
	0
	
	

	12
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности и замечаний проверяющих организаций


	Соблюдение сроков, установленных порядков, форм предоставления сведений и отчетов
	1
	Отчет о выполнении показателей оценки эффективности деятельности. При проведении контрольных мероприятий сторонних проверяющих органов: предоставление информации в свободной форме

о контрольных мероприятиях и их результатах.
	Месяц

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков, форм предоставления сведений и отчетов
	0
	
	

	
	Всего:
	
	12
	
	


(в ред. от 27.12.2022г №90)
          Условная оценка 1 балла устанавливается ежемесячно в конце отчетного месяца Распоряжением Главы Объединенного сельского поселения индивидуально для каждого руководителя исходя из расчета обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.»
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